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1. Rechte und
Pflichten

von Arbeit-
nehmern und
Arbeitgebern

Wer ein Arbeitsverhdltnis eingeht, hat Rechte und
Pflichten. Das gilt gleichermafien fiir Beschdftigte wie
fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber. Wie viel Gehalt
gibt es? Wie sind die Arbeitsbedingungen? Dariiber
verhandeln vor allem die Tarifpartner. Immer wichtiger
wird auch der Schutz vor Diskriminierung.



Was man schwarz auf weif3 hat:
der Arbeitsvertrag

Was ist Aufgabe der Beschiftigten und
wie viel zahlt der Betrieb? Das und vieles
andere mehr regelt der Arbeitsvertrag. Er
ist Grundlage fiir jedes Arbeitsverhiltnis
und legt auch weitere Rechte und Pflich-
ten der Vertragsparteien fest.

Ein Arbeitsverhaltnis konnen die Ver-
tragspartner auch per Handschlag be-
siegeln. In der Regel werden Arbeitsver-
trage aber schriftlich geschlossen. Denn
im Streitfall ist es besser, man hat alles
schwarz auf weif}. Ubrigens: Ein befriste-
ter Arbeitsvertrag muss schriftlich ver-
einbart sein.

Ist eine Probezeit vorgesehen, darf sie in
einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis
hochstens sechs Monate betragen - so
das Biirgerliche Gesetzbuch.

Vergiitungen und Arbeitsbedingungen
sind oft in Tarifvertragen oder Betriebs-
vereinbarungen geregelt. Davon abwei-
chen darf eine Regelung im Arbeitsvertrag
nur, wenn sie flir die Arbeitnehmer giins-
tiger ist.

Schutz fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Das Arbeitsrecht gewéhrt Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern einen beson-
deren Schutz. Es muss auch im Arbeits-

vertrag beachtet werden. Beispiel: das
Arbeitszeitgesetz. Es setzt den Rahmen
flir maximal zuléssige Arbeitszeiten, fir
Pausen und Ruhezeiten. Diese diirfen aus
Griinden des Gesundheitsschutzes nicht
uberschritten werden. Gesetzlich zuldssig
sind grundsatzlich hochstens acht Stun-
den Arbeitszeit pro Werktag. Mehrarbeit
oder Uberstunden bis zu zehn Stunden
sind moglich, wenn diese innerhalb der
folgenden sechs Monate ausgeglichen
werden. Arbeitgeber miissen Mehrarbeits-
und Uberstunden sowie Ausgleichszeiten
aufzeichnen. Bei geringfiigig Beschaftig-
ten gibt es zum Teil eine strengere Auf-
zeichnungspflicht (siehe Abschnitt ,Min-
destlohn® Seite 10). Nach Feierabend muss
die ununterbrochene Ruhezeit in der
Regel elf Stunden betragen. Ausnahmen
gibt es etwa fiir Krankenhduser, in der
Gastronomie oder in der Landwirtschaft.

Der gesetzliche Mindesturlaub betrigt
nach dem Bundesurlaubsgesetz vier
Wochen. Oft ergibt sich eine langere Ur-
laubsdauer aus dem Arbeitsvertrag oder
aus einem Tarifvertrag.
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Arbeitszeit sind pro (7
Werktag gesetzlich zuldssig.




Ohne

sachlichen Grund

diirfen Arbeitsverhdltnisse
haéchstens auf 2 Jahre
befristet sein.

Ein Arbeitsverhéltnis kann unbefristet
oder befristet sein. Die allgemeinen
Regelungen tiber Zulassigkeit, Abschluss,
Inhalt und Beendigung befristeter
Arbeitsvertrage enthilt das Teilzeit- und
Befristungsgesetz.

Ohne sachlichen Grund diirfen Arbeits-
verhiltnisse in der Regel hochstens auf
zwei Jahre befristet sein. Das Teilzeit- und
Befristungsgesetz lasst allerdings Aus-
nahmen zum Beispiel bei Einstellung
nach Ausbildung oder Studium zu. Oder
bei édlteren Beschiftigten, die von den
Arbeitsagenturen oder Jobcentern gefor-
dert werden. Auch bei Einstellung in neu
gegriindete Unternehmen sind langer
befristete Arbeitsvertrige zuléssig. Inner-
halb der jeweils geltenden Fristen kénnen
Beschiftigungsverhiltnisse mehrmals ver-
langert werden.

Weitere Informationen zum Thema
,Teilzeit oder Vollzeit arbeiten” finden
Sie auf Seite 35.
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Ausfiihrliche Informationen zum
Arbeitsrecht unter www.bmas.de

Das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales hat zu den einzelnen
Themen gesonderte Broschiiren
aufgelegt. Sie kbnnen die Publika-
tionen kostenlos unter
www.bundesregierung.de
bestellen oder herunterladen.

Das Biirgertelefon ,Arbeitsrecht“ist
unter 030 221 911 004 montags bis
donnerstags zwischen 8 und 20 Uhr
erreichbar.



http://www.bmas.de
http://www.bundesregierung.de

Kiindigungsschutz

Ein Arbeitsverhiltnis kann auf unter-
schiedliche Art enden. Sind sich Betrieb
und Beschiftigte einig, kann es jederzeit
durch einen schriftlichen Aufhebungs-
vertrag beendet werden. Allerdings kann
ein Authebungsvertrag fiir Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer zu einer Sperr-
zeit beim Arbeitslosengeld fiihren und
die Anspruchsdauer verkiirzen.

Eine Kiindigung muss schriftlich erfolgen.
Es kann fristgerecht (ordentlich), bei

einem ,wichtigen Grund*“ auch fristlos
(auflerordentlich) gekiindigt werden.

Das Kiindigungsschutzgesetz schiitzt
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vor sozial nicht gerechtfertigten Kiin-
digungen, beinhaltet Regeln zu Kiindi-
gungsfristen und -griinden. Besonders
vor Kiindigungen geschiitzt sind Schwer-
behinderte, Betriebsratsmitglieder,
Schwangere und Beschiftigte in Eltern-
oder Pflegezeit.



Tarifrecht und Recht auf
Mitbestimmung

Arbeitgeber kdnnen sich in Arbeitgeber-
verbinden und Arbeitnehmer in
Gewerkschaften zusammenschliefien.
Das ermoglicht ihnen, ihre jeweiligen
Interessen wahrzunehmen. Sie handeln
Arbeitsentgelte und Arbeitsbedingungen

aus und vereinbaren diese in Tarifvertriagen.

Die Tarifautonomie ist durch Artikel 9
des Grundgesetzes geschiitzt.

In Tarifverhandlungen geht es aufler um
Lohn oft um aktuelle personalpolitische
Entwicklungen. Dazu gehoren etwa die
Ubernahme von Auszubildenden oder
Zeitarbeitskriften, die betriebliche Wei-
terbildung, die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und flexibles Arbeiten. Auch
alters- und alternsgerechtes Arbeiten
und Ubergangsregelungen in die Rente
konnen die Tarifpartner aushandeln.



Betriebsrdte: im Unternehmen
mitbestimmen

Betriebs- oder Personalrite vertreten alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
eines Unternehments. Sie haben die Inte-
ressen der Beschiftigten gegentiber dem
Arbeitgeber zu vertreten, Anregungen
aus der Belegschaft zu priifen und an den
Arbeitgeber weiterzuleiten. Sie kiimmern
sich darum, dass Gesetze, Tarifvertrage,
Betriebsvereinbarungen und Unfallverhii-
tungsvorschriften eingehalten werden.

In grofleren Unternehmen haben sie auch
in betrieblichen Fragen und bei unter-
nehmerischen Entscheidungen Mitspra-
cherechte. Dass die Belegschaft wichtige
Entscheidungen mittragt, liegt auch im
Interesse der Arbeitgeber.

Ein Betriebsrat kann gewéhlt werden,
wenn ein Betrieb mindestens finf volljah-
rige, staindige Mitarbeiter hat. Die Mitbe-
stimmungs- und Mitwirkungsrechte sind
im Betriebsverfassungsgesetz und fiir den
offentlichen Dienst im Personalvertre-
tungsgesetz festgelegt.

In Unternehmen, die mindestens 1.000
Arbeitnehmer in der Européischen Union
und davon mindestens jeweils 150 Arbeit-
nehmer in zwei verschiedenen Mitglied-
staaten beschéftigen, kann ein Europai-
scher Betriebsrat gebildet werden.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.bmas.de

Hat ein Betrieb mindestens

Mitarbeiter,

kann ein Betriebsrat
gegriindet werden.



http://www.bmas.de
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Gesetzlicher Mindestlohn

Der gesetzliche Mindestlohn ist die Lohn-
untergrenze fir alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer tiber 18 Jahren. Seit
dem 1.Januar 2020 betrégt er 9,35 Euro
brutto je Stunde.

In einigen Wirtschaftszweigen gibt es
von den Tarifpartnern ausgehandelte
hohere Branchenmindestlohne, die
allgemeinverbindlich, also bundesweit
gelten - auch fiir nicht tarifgebundene
Arbeitgeber und Beschiftigte.

Arbeitgeber miissen den gesetzlichen
Mindestlohn und die geltenden Bran-
chenmindestléhne zahlen. Beschéftigte
kénnen den ihnen zustehenden Min-
destlohn auch vom Auftraggeber ihres
Arbeitgebers verlangen. In bestimmten
Branchen miissen Arbeitgeber die Arbeits-
zeiten ihrer geringfiigig Beschiftigten

9,352

je Stunde betrdgt der gesetzliche
Mindestlohn derzeit in Deutschland.

regelmiflig dokumentieren. Dazu ge-
horen das Baugewerbe, Gaststatten und
Herbergen, Speditions-, Transport- und
Logistikbereich, Unternehmen der Forst-
wirtschaft, Gebaudereinigung, Messebau
und Fleischwirtschaft. Auch die Arbeits-
zeiten von Zeitungszustellerinnen und
Zeitungszustellern und Beschéftigten bei
Paketdiensten miissen dokumentiert werden.

Verletzt ein Arbeitgeber seine Pflichten,
kann ein Bufdgeld von bis zu 500.000 Euro
verhingt werden. Uberwachungsbehérde
ist der Zoll

Ausfiihrliche Informationen zum
Thema Mindestlohn und allgemein-

verbindliche Tarifvertrdge auf:
www.bmas.de

Die Mindestlohn-Hotline beant-
wortet alle Fragen zum Mindest-
lohn. Die Hotline ist montags bis
donnerstags von 8 bis 20 Uhr unter
030 60 28 00 28 erreichbar.



http://www.bmas.de

Minijobs

Geringfligige Beschiftigungsverhiltnisse
- so genannte Minijobs - gibt es sowohl
im gewerblichen Bereich als auch in Pri-
vathaushalten. Sie werden mit maximal
450 Euro im Monat entlohnt. Auch fiir
Minijobs gilt der gesetzliche Mindest-
lohn.

Minijobber sind rentenversicherungs-
pflichtig, zahlen aber nur 3,6 Prozent von
ihrem Verdienst zur Rentenversicherung.
Sie konnen beim Arbeitgeber auch die
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Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht beantragen. In der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung
sind sie versicherungsfrei.

Arbeitgeber miissen ihre Minijobber
bei der Minijob-Zentrale anmelden.
Sie zahlen pauschale Abgaben.

Weitere Informationen unter:
www.minijob-zentrale.de


http://www.minijob-zentrale.de
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Das gilt bei Zeit- oder Leiharbeit

Arbeitnehmeriiberlassung ist der Fach-
begriff fir Zeit- oder Leiharbeit. (Leih-)
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
werden von ihrem Arbeitgeber (Verlei-
her oder Zeitarbeitsfirma) einem Dritten
(Entleiher) zur Arbeitsleistung tiberlas-
sen. Viele Unternehmen bewaltigen mit
Zeitarbeit kurzfristige Personalengpésse,
die durch Auftragsspitzen oder Kranken-
stinde entstehen.

Vor allem fiir Berufseinsteiger kann Zeit-
arbeit attraktiv sein, um erste Erfahrun-
gen in verschiedenen Unternehmen und
Tatigkeiten zu sammeln.

Einige Zeitarbeitsunternehmen konzent-
rieren sich auf die Vermittlung von Fach-
kraften und Akademikern: Gerade im
IT-Bereich werden oft auch Spezialisten
auf Zeit fir Projektteams gesucht.

Gesetzliche Grundlage ist das Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetz. Seit April

Nach m

Monaten

miissen Leih- oder Zeitarbeiter
wie Stammbeschdftigte bezahlt
werden.

2017 gilt: Leih- oder Zeitarbeiter miissen
nach neun Monaten wie vergleichbare
Stammbeschéftigte bezahlt werden. Dazu
gehoren auch Sonderzahlungen, Zulagen
und andere Vergltungsbestandteile.
Wo es Branchenzuschlagstarifvertrige
gibt, muss das Arbeitsentgelt von Leih-
oder Zeitarbeitskraften spatestens nach
15 Monaten angeglichen sein. Leih-
oder Zeitarbeiter diirfen fiir langstens
18 Monate entliehen werden.

Wenn das Entleihunternehmen sie darti-
ber hinaus weiterbeschiftigen will, muss
es sie ibernehmen.

Weitere Informationen zu den Themen
Leiharbeit und Werkvertrdge unter:
www.bmas.de


http://www.bmas.de

y
Tipp
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Arbeits- oder Werkvertrag?

Uber Werkvertrdge vergeben Unterneh-
men beispielsweise Auftrdge, fiir die das
notwendige Knowhow im Betrieb fehlt.
Der Auftragnehmer soll ein bestimmtes
Werk herstellen, etwa ein Betriebsgebdude
sanieren. Er organisiert eigenverantwort-
lich seine Arbeiten und Personaleinsdtze.

Werkvertrdge diirfen nicht dazu miss-
braucht werden, arbeitsrechtliche
Schutzvorschriften zu umgehen. Wird
ein Arbeitsvertrag als Werkvertrag,
selbststdndiger Dienstvertrag oder freie
Mitarbeit deklariert, liegt Scheinselbst-

stdndigkeit vor. Scheinselbststdindige
sind im Rechtssinne Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. [hnen stehen alle
Arbeitnehmerrechte zu. Der Arbeitgeber
muss nachtrdglich die geschuldeten
Sozialversicherungsbeitrdge abfiihren.

Bestehen Zweifel, ob eine abhdngige
Beschdftigung oder eine selbststdndige
Tétigkeit vorliegt, kann die Clearing-
stelle der Deutschen Rentenversiche-
rung um Priifung gebeten werden.

Weitere Informationen unter:
www.deutsche-rentenversicherung.de



http://www.deutsche-rentenversicherung.de

14

Vor Diskriminierung schiitzen

Nach Artikel 3 Absatz 3 des Grundgesetzes
darf niemand wegen seines Geschlechts,
seines Alters, einer Behinderung, seiner
religiosen oder politischen Anschauung,
ethnischen Herkunft oder sexuellen
Identitdt benachteiligt werden.

Das gilt nach dem Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz auch fiir das Arbeits-

leben. Es regelt die Pflichten der Arbeit-

geber, die Rechte der Beschiftigten sowie
die Entschddigungs- und Schadenersatz-
anspriche im Falle einer Diskriminierung.

Wer sich diskriminiert fiihlt, kann sich
an die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes wenden:
www.antidiskriminierungsstelle.de


http://www.antidiskriminierungsstelle.de

Mehr Jobchancen fiir Menschen mit
Behinderung

Das Schwerbehindertenrecht soll Nachtei-
le behinderter Menschen im Arbeitsleben
ausgleichen. So miissen Arbeitgeber mit
mindestens 20 Arbeitspldtzen wenigstens
finf Prozent davon mit schwerbehinder-
ten Menschen besetzen. Tun sie das nicht,
sind sie verpflichtet, eine Ausgleichsabga-
be zu zahlen.

Die Ausgleichsabgabe flief3t an die Inte-
grationsamter. Sie helfen Menschen mit
Schwerbehinderung, einen Arbeitsplatz
oder eine Ausbildungsstelle zu finden, und
beraten Arbeitgeber, die Menschen mit
Schwerbehinderung einstellen wollen.

Arbeitgeber, die einen Menschen mit
Behinderung beschiftigen, konnen
Zuschtsse aus der Ausgleichsabgabe
erhalten, wenn zum Beispiel regelméifig
die Hilfe einer Arbeitsassistenz benotigt
wird oder der Arbeitsplatz behinderten-
gerecht umgebaut werden muss.

Das Schwerbehindertenrecht sieht darii-
ber hinaus weitere Hilfen fiir schwerbe-
hinderte Menschen vor:

+ Sowohl schwerbehinderte Menschen als
auch deren Arbeitgeber konnen bei der
Aufnahme einer Beschiftigung durch
finanzielle Eingliederungsleistungen wie
Lohnkostenzuschiisse gefordert werden.

15

zusdtzlichen Urlaub kénnen
schwerbehinderte Menschen
beanspruchen.

« Schwerbehinderte Menschen haben
Anspruch auf fiinf Tage zusdtzlichen
Urlaub.

- Arbeiten mindestens fiinf schwerbe-
hinderte Menschen im Betrieb, muss
eine Schwerbehindertenvertretung
gewdhlt werden.

- Menschen mit Schwerbehinderung
haben einen besonderen Kiindigungs-
schutz: Jeder Auflésung oder Anderung
des Arbeitsverhiltnisses muss vorher
das Integrationsamt zustimmen. Auch
die Schwerbehindertenvertretung muss
vorher angehort werden. Ansonsten ist
die Kiindigung unwirksam.
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Bundesteilhabegesetz

Mit dem Bundesteilhabegesetz hat die
Bundesregierung das Behindertenrecht
modernisiert.

Die Arbeitsleistung von Menschen mit
Behinderung, die auf Leistungen der Ein-
gliederungshilfe angewiesen sind, wird
stiarker anerkannt: Sie konnen deutlich
mehr von ihrem Einkommen behalten.
Bis zu 266 Euro monatliches Erwerbs-
einkommen sind frei. Der Freibetrag fir
Vermogen erhohte sich zum 1. Januar
2020 auf 50.000 Euro. Einkommen und
Vermogen von Ehe- oder Lebenspartnern
werden seither nicht mehr angerechnet.

Arbeitgeber, die Menschen mit einer
wesentlichen korperlichen, geistigen
oder seelischen Behinderung einstellen,
werden seit 2018 durch ein ,Budget fiir
Arbeit“ unterstiitzt. Lohnkostenzuschiis-
se von bis zu 75 Prozent sollen Schwer-
behinderten den Wechsel aus einer

Lohnkosten-
zuschiisse

von bis zu 75 Prozent sollen den
Wechsel aus einer Werkstatt
fiir behinderte Menschen in
den allgemeinen Arbeitsmarkt
erleichtern.

Werkstatt fiir behinderte Menschen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt erleichtern.

Ansprechpartner fiir alle Interessierten
und fiir Arbeitgeber ist in der Regel der
Trager der Eingliederungshilfe.

Neben den Integrationsamtern sind die
Agenturen flr Arbeit und die Jobcenter
wichtige Beratungsstellen. Sie unterstiit-
zen Weiterbildungen und Umschulun-
gen finanziell und tibernehmen, wenn
notwendig, Reisekosten zu Vorstellungs-
gesprachen.



Entgelttransparenz: gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit

Nach wie vor verdienen Ménner in
Deutschland 21 Prozent mehr als Frauen.
Fiir zwei Drittel der Lohnunterschiede
gibt es messbare Griinde: Frauen wéhlen
héaufiger schlechter bezahlte Berufe, setzen
mehr und langer fir Kinder oder Familie
aus und arbeiten hiufiger Teilzeit. Auch
sind sie in - gut bezahlten - Fiihrungs-
positionen unterreprisentiert.

Unabhingig davon bleibt seit Jahren den-
noch eine nahezu unveridnderte, nicht
erklarbare Lohnliicke von sechs Prozent,
wie das Statistische Bundesamt regel-
maflig meldet. Um das zu dndern, hat die
Bundesregierung das Entgelttransparenz-
gesetz geschaffen.

Seit 2018 haben Beschiftigte das Recht
zu erfahren, ob sie gerecht bezahlt werden:
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Sie konnen von ihrem Arbeitgeber Aus-
kunft dariiber verlangen, was Kollegen
des anderen Geschlechts mit vergleich-
barer Beschiftigung verdienen. Sie kon-
nen sich entweder an den Betriebsrat
oder direkt an den Arbeitgeber wenden.
Dieses individuelle Auskunftsrecht gilt
flr Betriebe ab 200 Beschiftigten.

Arbeitgeber mit mehr als 500 Beschif-
tigten miissen zudem regelméifig ihre
Entgeltstrukturen Gberpriifen und Be-
richte tiber den Stand der Gleichstellung
und Entgeltgleichheit veroffentlichen.

Weitere Informationen unter:
www.bmfsfj.de

—

Ausfiihrliche Informationen:
www.integrationsaemter.de
www.arbeitsagentur.de
www.einfach-teilhaben.de
www.behindertenbeauftragter.de

Info-Telefon fiir Menschen mit
Behinderungen: 030 221 911 006

Gebdrdentelefon:
www.gebaerdentelefon.de/bmg
ISDN-Bildtelefon: 030 18 80 80 80 5



http://www.bmfsfj.de
http://www.integrationsaemter.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.einfach-teilhaben.de
http://www.behindertenbeauftragter.de
http://www.gebaerdentelefon.de/bmg

2. Soziale
Sicherheit -

in allen
Lebenslagen!




Schutz in allen Lebenslagen: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sind bei Krankheit, Unfall, Invaliditdt, im Alter und bei Arbeits-
losigkeit abgesichert. Bereits vor (iber 125 Jahren entstanden in
Deutschland die ersten Sozialversicherungen. Ihrem stetigen
Ausbau ist das heutige Schutzniveau zu verdanken.

Wer lohnabhingig beschiftigt ist, zahlt in
der Regel Pflichtbeitrage zur Arbeitslo-
sen- und Rentenversicherung sowie zur
gesetzlichen Kranken- und Pflegever-
sicherung. Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer teilen sich die Kosten, und zwar zu
gleichen Teilen. Einzige Ausnahme: die
gesetzliche Unfallversicherung - sie wird
vom Arbeitgeber allein finanziert. Die
Beitrige zu den Sozialversicherungen -
auch die der Beschiftigten - fithrt der
Arbeitgeber ab.

Arbeitslosenversicherung

Zum 1.Januar 2020 ist der Beitragssatz
zur Arbeitslosenversicherung von 3 auf
2,4 Prozent des sozialversicherungs-
pflichtigen Bruttoentgelts gesunken. Er
betrigt fiir Arbeitgeber und Beschiftigte
jeweils 1,2 Prozent. Fiir die Arbeitslosen-
versicherung ist die Bundesagentur fiir
Arbeit zustindig. Sie kiimmert sich um
Arbeitsuchende und unterstiitzt die
Vermittlung in Arbeit.

Weitere Informationen zu dem Thema
finden Sie auf Seite 48.

Krankenversicherung

Seit Januar 2015 betrégt der allgemeine
Beitragssatz zur Krankenversicherung
14,6 Prozent.

Dartiber hinaus gibt es noch einen kas-
senindividuellen Zusatzbeitrag, den jede
Krankenkasse selbst bestimmt. Durch-
schnittlich liegt er derzeit bei 1,1 Prozent
(Stand 2020). Seit dem 1. Januar 2019
zahlen Beschiftigte und Arbeitgeber
nicht nur die allgemeinen Beitrage zu
gleichen Teilen, sondern auch den indi-
viduellen Zusatzbeitrag. Ubrigens: Die
gesetzliche Krankenversicherung ist der
alteste Zweig der Sozialversicherung.

Wer jdhrlich bis zu
62.550 |
Euro brutto | = @

verdient, ist in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert.
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Bis zu einem jahrlichen Bruttoentgelt von
derzeit 62.550 Euro sind Beschiftigte in
der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert (Versicherungspflicht-
grenze 2020). Wer mehr verdient, kann
entweder freiwillig gesetzlich versichert
bleiben oder sich privat versichern. Beitra-
ge zur gesetzlichen Krankenversicherung
sind allerdings nur bis zu einem Jahres-
bruttoentgelt von derzeit 56.250 Euro zu
zahlen (Beitragsbemessungsgrenze 2020).
Alles dartiber hinaus ist beitragsfrei. Beide
Versicherungsgrenzen gelten auch fiir
die soziale Pflegeversicherung. Sie werden
jahrlich neu festgelegt.

Weitere Informationen zu den Rechen-
grofSen der Sozialversicherung finden Sie
auf Seite 24.

Die gesetzliche Krankenversicherung
umfasst auch eine beitragsfreie Familien-
versicherung. Danach sind Ehe- und ein-
getragene Lebenspartner sowie Kinder
grundsatzlich mitversichert, sofern sie
iber ein nur geringes oder kein eigenes
Einkommen verfiigen.

%0 (e

des Bruttoeinkommens
betrdgt in der Regel das
Krankengeld.

Gut versorgt bei Krankheit

Im Krankheitsfall haben alle Beschiftigten
Anspruch auf Lohnfortzahlung durch den
Arbeitgeber. Voraussetzung: Das Arbeits-
verhiltnis muss vor Beginn der Krank-
heit mindestens vier Wochen bestanden
haben. Aufierdem darf die Arbeitsunfahig-
keit nicht selbst verschuldet sein. Nach
sechs Wochen endet der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung. Dann tibernehmen
die Krankenkassen das Krankengeld, das
in der Regel 70 Prozent des Bruttoein-
kommens betrigt.

Wer nach einer schweren Erkrankung
schrittweise an den Arbeitsplatz zurtick-
kehren mochte, kann das ,,Hamburger
Modell“ nutzen. Dabei steigt die Arbeitszeit
nach und nach wieder auf das alte Maf2.
Waihrend dieser Zeit erhalten Beschiftigte
Krankengeld oder Ubergangsgeld.



Medizinische und berufliche Reha

Manche Krankheiten oder operativen
Eingriffe beeintrachtigen Patienten
iber lingere Zeit. Wenn dadurch die
Erwerbsféahigkeit gefdhrdet ist, konnen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Leistungen zur medizinischen und be-
ruflichen Rehabilitation bekommen.

Das Angebot ist vielfaltig: ambulant oder
stationdr, Bewegungs- und Suchttherapie
oder Krankengymnastik, Psychotherapie
oder Erndhrungsberatung und noch vieles
mehr.

Rehabilitationsleistungen kénnen bei
der Krankenversicherung, Rentenversi-
cherung oder bei der Unfallversicherung
beantragt werden. Informationen zu den
Vorsorge- und Rehabilitationseinrich-
tungen bieten die Versicherungstréger.

_1&7
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Ausfiihrliche Informationen geben
Krankenkassen, Versicherungs-
dmter und Verbraucherzentralen
sowie das Bundesministerium
fiir Gesundheit:

Biirgertelefon zur Kranken-
versicherung: 030 340 606 601
(montags bis donnerstags

von 8 bis 18 Uhr, freitags von
8 bis 12 Uhr)

Gebirdentelefon:
www.gebaerdentelefon.de/bmg

Beratungsservice fiir Gehorlose
und Horgeschidigte:

Fax: 030 /340 60 66 - 07

E-Mail: info.deaf@bmg.bund.de
info.gehoerlos@bmg.bund.de



http://www.gebaerdentelefon.de/bmg
mailto:info.deaf@bmg.bund.de
mailto:info.gehoerlos@bmg.bund.de
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Pflegeversicherung

Seit Januar 2019 betrégt der Beitragssatz
zur sozialen Pflegeversicherung 3,05 Pro-
zent des Bruttoeinkommens. Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zahlen diesen Beitrag
zu je 50 Prozent. Fiir Kinderlose tiber 23
Jahre kommt ein Zuschlag von 0,25 Pro-
zent hinzu. Das gilt nicht fir Grundsi-
cherungsempfinger und Altere, die vor
1940 geboren sind.

Zur Finanzierung der Pflegeversicherung
wurde 1995 der Feiertag ,,Buf’- und Bet-
tag“ abgeschafft — aufler in Sachsen. Dort
ist der Arbeitnehmeranteil daher grofier.
Er betrégt 2,025 Prozent, der Arbeitgeber
zahlt 1,025 Prozent. Um Pflegeleistungen
voll in Anspruch nehmen zu kénnen,
missen Versicherte in den letzten zehn
Jahren vor dem Antrag zwei Jahre in die
Pflegekasse eingezahlt haben oder fami-
lienversichert gewesen sein.

Weitere Informationen finden Sie im
,Online-Ratgeber Pflege“ des Bundes-
ministeriums fiir Gesundheit unter
www.bundesgesundheitsministerium.de
oder tiber das Biirgertelefon zur Pflege-
versicherung: 030 340 606 6 -02 (montags
bis donnerstags von 8 bis 18 Uhr, freitags
von 8 bis 12 Uhr).

e
Tipp

Staatlich geférderte Zusatz-
versicherungen: Wer sich zusdtzlich
privat pflegeversichert, kann dafiir
eine staatliche Zulage von 60 Euro
jdhrlich erhalten. Bedingung: eine
private Pflege-Zusatzversicherung mit
mindestens 120 Euro Beitrag im Jahr.



http://www.bundesgesundheitsministerium.de

@ Fiir die
gesetzliche
Unfallversicherung

zahlt ausschliefilich
der Arbeitgeber.

Gesetzliche Unfallversicherung

Arbeitsunfille verhindern, Berufskrank-
heiten und Gesundheitsgefahren vor-
beugen - so lésst sich kurz die Aufgabe
der gesetzlichen Unfallversicherung be-
schreiben. Dariiber hinaus sorgt sie nach
Arbeitsunfillen oder bei Berufskrankhei-
ten daftr, dass Gesundheit und Arbeits-
fahigkeit der Versicherten wiederher-
gestellt werden. Nach einem todlichen
Arbeitsunfall erhalten Hinterbliebene
Entschiadigungen.

Die Beitrage fiir die gesetzliche Unfall-
versicherung zahlt allein der Arbeitgeber.
Um sich vor Arbeits- und Wegeunfillen
und Berufskrankheiten zu schiitzen,
miissen Beschiftigte und Arbeitgeber
zusammenarbeiten. So miissen Arbeit-
geber die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz der Beschiftigten bei der
Arbeit gewahrleisten. Beschiftigte missen
Vorgaben einhalten und dirfen sich
und andere nicht leichtfertig gefahrden.
Arbeitgeber miissen der Unfallversiche-

rung Arbeits- und Wegeunfille melden,
wenn sie zu einer Arbeitsunfahigkeit von
mehr als drei Tagen fiihren.

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin gibt Informationen und
konkrete Handlungshilfen etwa fiir be-
triebliches Gesundheitsmanagement fiir
Arbeitgeber, Personalvertretungen und
Beschdftigte heraus: www.baua.de

Weitere Informationen zu den Themen
Unfallversicherung, Arbeitsunfdlle und
Berufskrankheiten unter: www.bmas.de

Biirgertelefon ,,Unfallversicherung/
Ehrenamt*: 030 221 911 002 (montags
bis donnerstags von 8 bis 20 Uhr)

ly
Tipp

Betriebliche Gesundheits-
forderung lohnt sich: Unternehmen,
die etwas fiir die Gesundheit ihrer
Mitarbeiter tun wollen, sollten sich
an die Krankenkassen wenden. Bis zu
500 Euro kann ein Unternehmen pro
Mitarbeiter und Jahr steuerfrei in
Gesundheitsférderung investieren.



http://www.baua.de
http://www.bmas.de
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Im Alter abgesichert

Die gesetzliche Rentenversicherung
ist flir sozialversicherungspflichtige Be-
schiftigte die wichtigste Saule fir die
Alterssicherung. Zusitzlich sollte jeder
privat und/oder betrieblich fiir das Alter
vorsorgen. Der Staat unterstiitzt das
durch Zuschisse, zum Beispiel mit der
Riester-Rente.

Seit 2018 betrégt der Beitragssatz zur ge-
setzlichen Rentenversicherung 18,6 Pro-
zent des sozialversicherungspflichtigen
Bruttoentgelts. Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer tragen jeweils die Halfte des
Beitrags. Die Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung liegt derzeit

bei 6.900 Euro monatlich in West- und
6.450 Euro monatlich in Ostdeutschland.
Die Rechengrofien werden jedes Jahr an
die Einkommensentwicklung angepasst,
um die soziale Absicherung stabil zu hal-
ten. Die Beitragsbemessungsgrenze be-
grenzt die Hohe der Beitrage und deckelt
damit auch die Rentenanspriiche.

Bis zum Jahr 2025 garantiert die Bundes-
regierung ein stabiles Rentenniveau von
mindestens 48 Prozent und einen Bei-
tragssatz von hochstens 20 Prozent. Das
neue Rentenpaket (,Gesetz tiber Leis-
tungsverbesserungen und Stabilisierung
in der gesetzlichen Rentenversicherung®)



Bis
2025

steigt der Beitragssatz fiir
die Rente gesetzlich garantiert
nicht iiber 20 Prozent.

ist im Januar 2019 in Kraft getreten.
Dazu gehoren auch Verbesserungen bei
der Miitterrente (siehe Abschnitt , Erzie-
hungszeit bei der Rente berticksichtigt",
Seite 33), fiir Erwerbsgeminderte sowie
flir Geringverdiener.

Fir die langfristige Fortentwicklung der
gesetzlichen Rentenversicherung hat die
Bundesregierung die Kommission ,,Ver-

lasslicher Generationenvertrag® eingesetzt.

Diese wird bis zum Friihjahr des Jahres
2020 Vorschlage entwickeln, wie die Alters-
sicherung auch nach 2025 leistungs- und
tragfihig bleibt.

Erwerbsminderungsrente

Wegen Krankheit nicht mehr oder nur
noch eingeschrankt arbeiten zu kénnen,
bevor das Rentenalter erreicht ist: ein
schwerer Einschnitt fiir Betroffene. Kiinftig
werden sie mit der Erwerbsminderungs-
rente besser abgesichert.

Wie hoch die Erwerbsminderungsrente
im Einzelfall ist, hangt davon ab, wie viel
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man noch arbeiten kann. Wer weniger als
drei Stunden téaglich schafft, erhilt die
volle Rente. Wer weniger als sechs Stun-
den arbeitet, erhilt die halbe Erwerbs-
minderungsrente. Fiir die Berechnung
sind die ,Zurechnungszeiten“ besonders
wichtig. Damit werden Versicherte so
gestellt, als ob sie deutlich linger weiter-
gearbeitet hitten. Im Jahr 2019 wurde
die Zurechnungszeit fiir den Rentenein-
tritt in einem Schritt auf 65 Jahre und
acht Monate angehoben. Anschlieffend
wird sie schrittweise auf das vollendete
67. Lebensjahr verldngert.

ly
Tipp

Geringere Sozialbeitrége fiir
Geringverdiener:

Bei einem Verdienst von mehr als
450 Euro bis 1.300 Euro brutto im
Monat (vorher: bis 850 Euro) sind
seit dem 1. Juli 2019 geringere Sozi-
albeitrdge zu zahlen. Die geringe-
ren Beitrdge fithren jedoch nicht
zu niedrigeren Rentenanspriichen.
Das ist gesetzlich garantiert.

Weitere Informationen zum Gesetz
tiber , Leistungsverbesserungen und
Stabilisierung in der gesetzlichen
Rentenversicherung“ unter:
www.bmas.de



http://www.bmas.de
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Zusdtzliche Altersvorsorge:
Arbeitgeber und Staat férdern
Betriebsrenten

Die betriebliche Altersvorsorge lohnt sich.

Oft beteiligen sich Arbeitgeber am Auf-
bau einer Betriebsrente oder finanzieren
sie sogar ganz. Auch der Staat férdert es,
wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer eigene Beitrige zur betrieblichen
Altersversorgung zahlen. Bis zu einer
bestimmten jahrlichen Hochstgrenze
konnen Beitrage sogar unversteuert
und sozialabgabenfrei direkt aus dem
Bruttogehalt gezahlt werden.

Mit Riester privat fiirs Alter vorsorgen

Fir den Aufbau einer ergidnzenden priva-
ten Altersvorsorge kann man zwischen
Rentenversicherungen, Bank- und Fonds-
sparpldnen wihlen. Der Staat fordert
den Aufbau einer zusdtzlichen, kapital-
gedeckten Altersvorsorge. Diese ,Riester-
Forderung” erfolgt auf zwei Wegen: mit
finanziellen Zulagen oder durch zusatzliche
Steuervergiinstigungen. Die Grundzulage
fir die Riester-Rente betrdgt 175 Euro
und die Kinderzulage 185 Euro jahrlich.
Fiir jedes seit 2008 geborene Kind fliefen
sogar jahrlich 300 Euro auf das Riester-
Konto.

Anbieter von Riester- oder Basisrenten-
vertriagen sind verpflichtet, ihren Kunden
vor Abschluss des Vertrages ein umfas-
sendes Produktinformationsblatt vorzu-
legen. Auch die Kosten des Vertrages sind
zu benennen. Sind sie nicht aufgefiihrt,
muss der Kunde sie nicht iibernehmen.
Kostendanderungen miissen die Anbieter
ebenfalls anzeigen.

Weitere Informationen zum Thema zusdtz-
liche Altersvorsorge unter: www.bmas.de

1 75Euro

betrdgt die jihrliche
Grundzulage fiir die
Riester-Rente.



http://www.bmas.de

Flexibel in den Ruhestand

Immer mehr Menschen entscheiden sich
dafir, auch im Rentenalter beruflich ak-
tiv zu sein. Wer tiber das gesetzliche Ren-
teneintrittsalter hinaus weiterarbeiten
will, muss das rechtzeitig mit dem Ar-
beitgeber vereinbaren. Die Weiterarbeit
kann befristet angelegt werden. So blei-
ben Arbeitnehmer und Arbeitgeber fle-
xibel und kénnen tiberschaubar planen.
Die Weiterarbeit kann auch mehrfach
verlangert werden. Mit jedem weiteren
Arbeitsjahr steigt der Rentenanspruch.

Beratung bei der Rentenversicherung:
Ein Termin in einer der Beratungsstellen
der Deutschen Rentenversicherung
kann unter 0800 1000 4800 gebucht werden.
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Weitere Informationen unter:
www.deutsche-rentenversicherung.de
und tiber das Biirgertelefon des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Soziales:
030221911 001

1@7
Ausfiihrliche Informationen zum
Thema Rente und wie man flexibel
in den Ruhestand gehen kann,
finden Sie in der Broschiire
,Langer arbeiten®. Sie kann unter
www.bundesregierung.de kosten-

los bestellt oder heruntergeladen
werden.



http://www.bundesregierung.de
http://www.deutsche-rentenversicherung.de

3. Beruf

und Familie
vereinbaren




Die meisten Eltern méchten Familie und Beruf miteinander
vereinbaren. Sie brauchen dafiir familienfreundliche Arbeits-
zeiten und finanzielle Sicherheit. Der Staat unterstiitzt sie
zum Beispiel mit Elternzeit, Elterngeld und einer guten Kinder-
betreuung. Das Briickenteilzeitgesetz ermdglicht befristete
Teilzeitarbeit und Riickkehr zur vorherigen Arbeitszeit. Berufs-
tatige konnen Pflegezeit mit zinslosen Darlehen (iberbriicken.

Mutterschutz

Seit 2018 gilt ein modernisiertes Mutter-
schutzgesetz, das schwangeren und stil-
lenden Frauen bestmoglichen Gesund-
heitsschutz garantiert. Fiir Schwangere
sind gefahrliche Arbeiten, Nachtschich-
ten, Akkord- und FlieRbandarbeit tabu.
Gegebenenfalls sind Arbeitsplatze so um-
zugestalten, dass Gesundheitsgefahrdun-
gen fur Mutter und Kind ausgeschlossen
sind. Sonn- und Feiertagsarbeit sowie
Arbeitszeiten bis 22 Uhr sind fiir schwan-
gere und stillende Frauen nur erlaubt,
wenn sie damit einverstanden sind.

Mutterschutzfrist: Arbeitgeber diirfen
Frauen sechs Wochen vor und acht Wo-

chen nach der Geburt nicht beschiftigen.

Bei Frithgeburten, Zwillingen und be-
hinderten Kindern betrigt die Schutzfrist
nach der Geburt zw6lf Wochen.

Wihrend des Mutterschutzes wird Mut-
terschutzgeld gezahlt. Wie hoch es ist,
richtet sich nach dem Durchschnitts-
verdienst in den letzten 13 Wochen vor

dem Mutterschutz. Die Krankenkasse
zahlt maximal 13 Euro pro Kalendertag.
Der Arbeitgeber zahlt die Differenz zum
durchschnittlichen Nettolohn.

Weitreichender Kiindigungsschutz:
Vom Beginn der Schwangerschaft an bis
zum Ablauf von vier Monaten nach der
Entbindung ist die Kiindigung durch
den Arbeitgeber bis auf wenige Ausnah-
men unzuldssig. Auch eine Kiindigung
nach einer Fehlgeburt nach der zwolften
Schwangerschaftswoche ist unzulassig.

Folgende Gesundheitsleistungen sind in
der Regel zuzahlungsfrei: die Schwange-
renvorsorge, die Entbindung, die Versor-
gung mit Arznei-, Verband- und Heilmit-
teln und die Hebammenhilfe. Auch ftr
héusliche Pflege und eine Haushaltshilfe
muss nichts zugezahlt werden, wenn sie
wegen Schwangerschaft oder Entbindung
notig sind.

Weitere Informationen unter:
www.familienportal.de


http://www.familienportal.de
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Elterngeld

Eltern wollen ihr Neugeborenes meist
selbst umsorgen und Zeit mit ihm ver-
bringen. Der Staat unterstiitzt Vater und
Miitter mit dem Elterngeld. Es ersetzt
wegfallendes Erwerbseinkommen. An-
spruch darauf haben Eltern, die ihr Kind
nach der Geburt vorrangig selbst betreuen
und deshalb nicht oder nicht voll erwerbs-
tatig sind.

Elterngeld gibt es fiir Arbeitnehmer,
Beamte, Selbststindige und erwerbslose
Elternteile, Studierende und Auszubil-
dende, fiir Elternpaare ebenso wie fir
getrennte und alleinerziehende Eltern.

Eltern kénnen ab der Geburt eines Kindes
zwischen Basiselterngeld und Elterngeld-
Plus wihlen oder beides kombinieren. Sie
konnen untereinander aufteilen, wer wie
lange zu Hause bleiben méchte.

« Das Basiselterngeld wird fiir maximal
14 Monate gezahlt: Ein Elternteil kann
mindestens zwei und hochstens zwolf Mo-
nate fiir sich in Anspruch nehmen. Zwei
weitere Monate gibt es, wenn beide Part-
ner das Kind betreuen. Alleinerziehende
koénnen 14 Monate Elterngeld beziehen.

Das ElterngeldPlus gibt es fir Eltern, die
wahrend des Elterngeldbezugs in Teilzeit
arbeiten mochten. Es ist hdchstens halb
so hoch wie das Basiselterngeld, wird aber

doppelt so lange gezahlt - bis zu 28 Monate.

Hochstens

1800 Euro

monatlich

betrdgt das Basiselterngeld
in Deutschland.



« Partnerschaftsbonus: Vier zusitzliche
ElterngeldPlus-Monate bekommen

Eltern, wenn beide in dieser Zeit gleich-
zeitig zwischen 25 und 30 Wochenstun-
den arbeiten. Dies gilt auch fiir getrennt

erziehende Eltern. Alleinerziehenden

steht der gesamte Partnerschaftsbonus zu.

Die Hohe des Elterngeldes orientiert sich
am durchschnittlichen Netto-Monatsein-

kommen, das die Mutter oder der Vater im
Jahr vor der Geburt erzielt hat. Es betrigt
beim Basiselterngeld mindestens 300 Euro

und hochstens 1.800 Euro pro Monat.
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AL

Informationen auf dem Familien-
portal: Mit dem Elterngeld-Rechner
des Bundesfamilienministeriums
kann man sich das Elterngeld un-
verbindlich ausrechnen lassen.

Den Antrag auf Elterngeld sollte
man innerhalb der ersten drei
Lebensmonate des Kindes stellen.
Denn Elterngeld wird maximal fiir
drei Lebensmonate riickwirkend
gezahlt. Zustdndige Elterngeldstelle
und Antragsformulare unter:
www.familienportal.de



http://www.familienportal.de
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Elternzeit

Elternzeit ermdglicht Eltern, die Erwerbs-
titigkeit voriibergehend zu unterbrechen,
um ihr Kind zu betreuen und zu erziehen.
Jedes Elternteil hat einen Rechtsanspruch
auf drei Jahre Elternzeit pro Kind und
genief}t wihrend dieser Zeit zugleich
Kindigungsschutz.

Die Elternzeit steht Eltern vorrangig vor
dem dritten Geburtstag des Kindes zu.
Ein Teil davon kann aber auch zwischen
dem dritten und achten Geburtstag ge-
nommen werden. Dafiir gelten folgende
Regelungen:

- maximal zwolf Monate bei Kindern, die
bis zum 30. Juni 2015 geboren wurden -

vorausgesetzt, der Arbeitgeber stimmt zu.

G

Weitere Informationen

unter www.familienportal.de
und in der Broschiire , Elterngeld,
ElterngeldPlus und Elternzeit”

Diese kann im Publikationsportal
der Bundesregierung kostenlos be-
stellt oder heruntergeladen werden:
www.bundesregierung.de

- bis zu 24 Monate bei Kindern, die ab
dem 1. Juli 2015 geboren sind. Eine
Zustimmung des Arbeitgebers ist nicht
erforderlich.

Damit Arbeitgeber sich rechtzeitig darauf
einstellen konnen, betragt die Anmelde-
frist fiir die Elternzeit in den ersten drei
Jahren sieben Wochen, danach 13 Wochen.
Waihrend der Elternzeit ist eine Teilzeitbe-
schiftigung von bis zu 30 Wochenstunden
zuldssig. Bei gleichzeitiger Elternzeit
kénnen die Eltern somit insgesamt

60 Wochenstunden (30 + 30) erwerbs-
tatig sein.

O O

Bis zu

3 Jahre OQ
Elternzeit pro Kind

sind jedem Elternteil in Deutsch-
land gesetzlich zugesichert.



http://www.familienportal.de
http://www.bundesregierung.de

Erziehungszeit bei der Rente
beriicksichtigt

Die Zeiten von Kindererziehung werden
bei der Rente als Pflichtbeitragszeiten
berticksichtigt. Eltern, deren Kinder nach
1992 geboren sind, bekommen drei Jahre
Erziehungszeit, also drei Rentenpunkte je
Kind angerechnet.

Miittern und Vitern, deren Kinder vor
1992 geboren sind, werden mit der so
genannten ,Miitterrente [ seit 2014 zwei
Erziehungsjahre pro Kind angerechnet.
Mit der ,Miitterrente II“ wird seit Januar
2019 ein weiteres halbes Erziehungsjahr
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gutgeschrieben. Das sind pro Kind insge-
samt zweieinhalb Rentenpunkte.

Ein Rentenpunkt entspricht dem durch-
schnittlichen Arbeitsentgelt aller Renten-
versicherten pro Jahr. Die Beitrage fiir die
Kindererziehungszeiten zahlt der Bund
an die Rentenversicherung.

Weitere Informationen bei der
Deutschen Rentenversicherung:
www.deutsche-rentenversicherung.de


http://www.deutsche-rentenversicherung.de
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Gute Kinderbetreuung

Jedes Kind hat ab dem vollendeten ers-
ten Lebensjahr einen Rechtsanspruch
auf einen Betreuungsplatz. Das gilt seit
August 2013. Durch bedarfsgerechte
Kinderbetreuung konnen Eltern Beruf
und Familie besser vereinbaren - haufig
die Grundvoraussetzung dafiir, dass
Miitter und Vater arbeiten konnen.

Der Bund unterstiitzt beim Kita-Aus-
bau: Mehr als 400.000 Betreuungsplatze
fir Kinder unter drei Jahren haben Bund,
Lander und Kommunen zusammen seit
2008 geschaffen. Die Betreuungsquote
hat sich seitdem im Bundesschnitt auf
etwa 34 Prozent fast verdoppelt. Der Bedarf
ist aber noch hoher: Rund 45 Prozent
der Eltern von Kindern unter drei Jahren
mochten einen Betreuungsplatz. Daher
fordert der Bund bis 2020 weitere 100.000
zuséatzliche Plitze in Kitas und in der
Kindertagespflege.

Fiir mehr Qualitit und geringere Ge-
blihren: Mit dem Anfang 2019 in Kraft

Ab vollendetem

1. Lebensjahr

hat jedes Kind /\
Anspruch auf einen

Betreuungsplatz. O

getretenen ,,Gute-Kita-Gesetz“ investiert
der Bund bis 2022 weitere 5,5 Milliar-
den Euro in die Kinderbetreuung. Jedes
Bundesland entscheidet selbst, wie es die
Mittel des Bundes einsetzt - ob beispiels-
weise fiir lingere Offnungszeiten, zusitz-
liche Erzieher, gezielte Sprachférderung
oder weniger Gebtihren.

Ly

Tipp

Wenn das Kind mal krank ist,
miissen Mutter oder Vater zu Hause
bleiben kénnen, um es gesund zu
pflegen. Sie haben einen gesetzlichen
Anspruch darauf, dass ihr Arbeit-
geber sie deswegen unbezahlt frei-
stellt. Die Voraussetzungen: Man
braucht ein Attest vom Arzt und
das Kind darf noch keine zwolf
Jahre alt sein. Diese Altersgrenze
gilt nicht fiir behinderte und hilfs-
bediirftige Kinder. Fiir jedes Kind
stehen jedem Elternteil zehn Tage
pro Kalenderjahr zu, allerdings
maximal 25 Tage. Alleinerziehende
haben Anspruch auf 20 Tage pro
Kind, maximal 50 Tage im Jahr
bei mehreren Kindern. Wihrend
der Krankheit des Kindes bekommt
der betreuende Elternteil Kranken-
geld. Das Krankengeld betrdgt

70 Prozent des reguldren Arbeits-
entgelts. Den Antrag stellt man

bei der Krankenkasse.




Erwerbstitige Eltern, die wegen ihres
geringen Einkommens Kinderzuschlag
oder Wohngeld beziehen, zahlen seit
dem 1. August 2019 bundesweit keine
Kita-Gebiihren. Dariiber hinaus werden
die Kita-Beitrage nach sozialen Kriterien
gestaffelt.

Teilzeit oder Vollzeit? Arbeitszeit, die zur
Familie und zum Leben passt

Fast alle Eltern wiinschen sich flexiblere
Arbeitszeiten. Viele Viter wiirden gern
einige Stunden weniger arbeiten. Mitter
mit geringer Wochenarbeitszeit wiirden
nach einer Teilzeitphase oft gerne mehr
arbeiten.

Neue Briickenteilzeit

Bisher sah das Teilzeitrecht lediglich den
Anspruch auf unbegrenzte Teilzeitarbeit
Vor.

» Seit dem 1. Januar 2019 konnen Be-
schiftigte auch befristet ein bis fiinf
Jahre Teilzeit arbeiten und danach wie-
der zur vorherigen Arbeitszeit zuriick-
kehren. Vorausgesetzt, es stehen keine
betrieblichen Griinde entgegen. Durch
einen Tarifvertrag kann ein abweichen-
der Zeitraum der Arbeitszeitverringe-
rung vereinbart werden.

+ In Unternehmen mit 46 bis 200 Mit-
arbeitern muss pro 15 Beschiftigten
nur jeweils einem Antrag auf befristete
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Bis zu
Jahre

befristet konnen Beschdiftigte Teil-
zeit arbeiten und danach wieder zur
alten Arbeitszeit zuriickkehren.

Teilzeit entsprochen werden. Ausge-
nommen von der neuen Regelung sind
kleine Unternehmen mit bis zu 45 Be-
schiftigten.

Der neue Rechtsanspruch auf die so
genannte ,,Briickenteilzeit” ist nicht an
einen bestimmten Grund geknupft -
wie etwa Kindererziehung oder die
Pflege von Angehorigen. Teilzeit kann
beantragt werden, wenn das Arbeitsver-
héltnis langer als sechs Monate besteht.
Spétestens drei Monate vor Beginn der
gewlinschten Teilzeitphase muss der
Antrag beim Arbeitgeber vorliegen - in
Textform, zum Beispiel per E-Mail.
Anzugeben sind der Zeitraum und die
gewiinschte Arbeitszeitverteilung.

Der Arbeitgeber muss den Antrag mit
dem Arbeitnehmer besprechen und seine
Entscheidung spatestens einen Monat vor
dem gewiinschten Beginn der Arbeits-
zeitverringerung schriftlich mitteilen.
Unterlasst er dies, verringert sich die
Arbeitszeit automatisch in dem vom
Arbeitnehmer gewiinschten Umfang.
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Recht auf Aufstockung der Arbeitszeit

Mit der Neuregelung haben Beschiftigte,
die bisher unbefristet in Teilzeit arbeiten,
das Recht, ihre Arbeitszeit wieder aufzu-
stocken. Auch die Erh6hung der Arbeits-
zeit muss in Textform beim Arbeitgeber
beantragt werden. Auch hier muss sich
ein Gesprach anschliefen.

Bei der Besetzung freier Stellen sind ge-
eignete Teilzeitkrifte, die langer arbeiten
wollen, bei gleicher Eignung bevorzugt

ly
Tipp

Arbeit auf Abruf seit 1. Januar 2019
neu geregelt:

Wenn keine bestimmte Dauer der
wdchentlichen Arbeitszeit verein-
bart ist, gelten 20 - statt vorher
zehn - Stunden in der Woche als
vereinbart. Der Arbeitgeber darf
nicht mehr als 25 Prozent der ver-
einbarten wochentlichen Mindest-
arbeitszeit zusdtzlich abrufen. Sind
weniger als 20 Stunden wochent-
lich vereinbart, wird die abrufbare
Zusatzarbeit auf 20 Prozent der
Héchstarbeitszeit begrenzt.

Die Neuregelung ist Teil des Briicken-
teilzeitgesetzes.

zu bertcksichtigen. Sollten dringende
betriebliche Griinde oder Arbeitszeit-
wiinsche anderer Teilzeitbeschiftigter
dem Antrag entgegenstehen, muss der
Arbeitgeber das beweisen. Auflerdem
muss er beweisen, dass er keinen ent-
sprechenden freien Arbeitsplatz hat.
Oder dass die/der Beschiftigte nicht
mindestens gleich geeignet ist wie andere
Bewerber.

Weitere Informationen zur Briickenteilzeit
unter: www.bmas.de



http://www.bmas.de

Wenn der Lohn nicht reicht

Der Kinderzuschlag unterstitzt Familien
mit kleinem Einkommen, die ohne diese
Leistung auf Grundsicherung (Arbeitslo-
sengeld IT) angewiesen wiren. Der Kinder-
zuschlag wird zusatzlich zum Kinder-
geld gezahlt.

Damit kiinftig noch mehr Familien vom
Kinderzuschlag profitieren, wurde er mit
dem ,Starke-Familien-Gesetz“ umfassend

e
Tipp

Familien mit kleinem Einkommen
sollten sich ausfiihrlich bei ihrer
Familienkasse beraten lassen.

Mit dem Kinderzuschlags-Check
kann man herausfinden, ob man
Kinderzuschlag bekommen kann:
www.familienportal.de

Die Antrdge auf Kinderzuschlag
nimmt die Familienkasse entgegen,
die auch das Kindergeld auszahlt.
Den Antrag kann man auf
www.arbeitsagentur.de herunter-
laden.

Wohngeld kann bei den Kommunen
beantragt werden. Informationen
und Wohngeldrechner:
www.bmi.bund.de
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Bis zu %
1 8 5 Euro y
monatlich &%

betrdgt der Kinderzuschlag
pro Kind.

reformiert: Der Zuschlag wurde erhoht,
fir Alleinerziehende getffnet und der
Antrag vereinfacht.

Seit Juli 2019 betréagt der Kinderzuschlag
pro Kind bis zu 185 Euro im Monat.

Bisher konnte zusitzliches Einkommen
der Eltern oder Kinder dazu fithren, dass
der Anspruch auf Kinderzuschlag kom-
plett entfallt. Seit dem 1. Januar 2020
fallt der Kinderzuschlag in solchen Fal-
len nicht mehr schlagartig weg, sondern
lauft langsam aus. Dies regelt das Starke-
Familien-Gesetz.

Zusitzlich werden mit dem Bildungs-
und Teilhabepaket Kinder und Jugend-
liche unterstitzt, deren Eltern etwa
Grundsicherung oder Arbeitslosengeld II,
Kinderzuschlag oder Wohngeld bekom-
men. Es gibt beispielsweise ein kosten-
freies gemeinschaftliches Mittagessen,
Zuschiisse zum Schulbedarf, zu Klassen-
fahrten und Ausfliigen, zum Nachhilfe-
unterricht oder zum Mitgliedsbeitrag im
Sport- oder Kulturverein. Den Antrag
stellt man in der Stadt, Gemeinde oder
im Jobcenter.


http://www.familienportal.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.bmi.bund.de
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Arbeiten und Angehdrige pflegen

Viele Familien kiimmern sich selbst um
ihre pflegebediirftigen Angehorigen.
Berufstitige konnen sich von der Arbeit
freistellen lassen und werden finanziell
unterstiitzt, um ihren Lebensunterhalt
zu sichern. Grundlage ist das Gesetz
zur besseren Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf.

« Im Akutfall bis zu zehn Tage Auszeit
konnen Beschiftigte erhalten, um in
einer akuten Pflegesituation eine be-
darfsgerechte Pflege zu organisieren.
Fiir diese Zeit konnen sie ein Pflegeun-
terstiitzungsgeld von der Pflegekasse
als Lohnersatzleistung beziehen. Es
betrigt 90 Prozent des Nettogehalts.

» Maximal sechs Monate Pflegezeit kon-
nen Berufstitige in Anspruch nehmen,
um pflegebediirftige Angehorige linger
in hauslicher Umgebung zu pflegen.
Sie konnen sich vollstindig freistellen
lassen oder Arbeitszeit reduzieren. Einen
Rechtsanspruch darauf hat man aller-
dings nur in Betrieben mit mehr als
15 Beschaftigten.

Bis zu 24 Monate Familienpflegezeit
konnen Beschiftigte in Betrieben mit
mehr als 25 Beschiftigten beanspru-
chen. Allerdings miissen sie in dieser
Zeit mindestens 15 Wochenstunden
weiterarbeiten.



« Zinsloses Darlehen fiir Lohnausgleich:
Um den Lohnverlust wihrend der Frei-
stellung abzufedern, hat man Anspruch
auf ein zinsloses Darlehen vom Bundes-
amt fir Familie und zivilgesellschaftli-
che Aufgaben. Es betrigt die Halfte des
Nettogehalts, das durch die Reduzierung
der Arbeitszeit fehlt, und wird in monat-
lichen Raten ausgezahlt.

Die Regelungen zur Familienpflegezeit

und zur Pflegezeit lassen sich auch mit-
einander kombinieren. Auflerdem kann
man sich von der Arbeit freistellen lassen,

- um pflegebediirftige minderjihrige
Kinder zu betreuen und

« um nahe Angehorige in der letzten
Lebensphase zu begleiten. Zum Kreis
der ,nahen Angehorigen“ zahlen:
Ehegatten, Lebenspartner, Eltern,
Kinder, Stiefeltern, Schwigerinnen
und Schwager.

Besonderer Kiindigungsschutz:
Beschiftigte, die ihrem Arbeitgeber eine
Freistellung nach dem Pflege- bzw. Fami-
lienpflegezeitgesetz melden, konnen nicht
gekiindigt werden. Der Kiindigungsschutz
beginnt frithestens 12 Wochen vor dem
angekiindigten Termin.

Telefonische Beratung und schnelle Hilfe fiir
Angehorige: 030 201 79 131 (montags bis
donnerstags zwischen 9 und 18 Uhr) oder
per E-Mail: info@wege-zur-pflege.de

konnen sich Beschdftigte im
Akutfall freistellen lassen, um
eine Pflege fiir Angehorige zu
organisieren.

l,

Tipp
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Pflege von Angehorigen wird bei

der Rente beriicksichtigt:

Wer Angehérige mindestens

14 Stunden wochentlich pflegt und
dafiir seine Arbeitszeit auf maximal
30 Wochenstunden reduziert, be-

kommt das bei der Rente angerech-

net. Voraussetzung: Gepflegt wird
nicht fiir Geld, gepflegt wird mehr
als zwei Monate oder 60 Tage im

Jahr. Maf3geblich fiir die Hohe der

Rentenanspriiche sind der wochent-

liche Zeitaufwand fiir die Pflege
und der Pflegegrad des betreuten

Menschen. Pflegepersonen sind zu-
dem beitragsfrei in der gesetzlichen

Unfallversicherung versichert.

Weitere Informationen gibt es bei

der Deutschen Rentenversicherung

unter: www. deutsche-
rentenversicherung.de



mailto:info@wege-zur-pflege.de
http://www.deutsche-rentenversicherung.de

4. Ohne gute
Aus- und

Weiterbildung
geht’s nicht




Fachkrdfte sind gefragt, vor allem in technischen Berufen und
in der IT-Branche, im Handwerk und in der Pflege. Die demo-
grafische Entwicklung trégt dazu bei, dass Nachwuchs fehlt.
Zudem verdndern sich die Anforderungen in den meisten Berufen
durch Digitalisierung und neue Verfahren. Weiterbildung ist
daher ein Muss. Die Bundesregierung unterstiitzt Beschdftigte
und ihre Arbeitgeber dabei: Sie baut die Férderung im Rahmen
ihrer Fachkrdftestrategie weiter aus.

Berufsausbildung

Eine gute Ausbildung zahlt sich aus:
Uber das ganze Erwerbsleben betrachtet,
verdienen ausgebildete Krifte im Durch-
schnitt rund 220.000 Euro mehr als un-
gelernte.

Zunehmend gesucht werden Fachleute auf
der mittleren Qualifikationsebene, etwa
Meister oder Techniker, aber auch hoch-
qualifizierte Programmierer und andere.
Der berufliche Bildungsweg bietet auch
Abiturientinnen und Abiturienten oder

Studienabbrechern gute Karrierechan-
cen. Es gibt mehr als 330 duale Berufe,
die man in Betrieben, gekoppelt mit
Unterricht in der Berufsschule, erlernen
kann. Fortlaufend werden digitale Inhalte
in die Ausbildungen integriert. Beispiel:
Heizungs-, Sanitir- und Klimaanlagen-
bauer - sie mussen sich heute mit smarter
Technik auskennen. Und seit 2018
gibt es auch eine neue Ausbildung fiir
E-Commerce-Kaufleute.

Weitere Informationen unter:
www.planet-beruf.de und www.bibb.de

(Fach-)
Hochschulabschluss

Fortbildungsabschluss
(z.B. Meister)

Berufsausbildung

Ohne Berufsausbildung

Durchschnittliche Brutto-Lebensentgelte nach Qualifikation der Beschéftigten

2.370.000 Euro

1.940.000 Euro

1.510.000 Euro

1.290.000 Euro

Quelle: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2016



http://www.planet-beruf.de
http://www.bibb.de
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Berufswahl und Ausbildungsort

Wer flexibel ist, hat oft bessere Chancen.
Denn das Angebot an Ausbildungspldtzen
unterscheidet sich je nach Region und
Branche. Wenn die Ausbildungsvergii-
tung nicht fir Unterkunft und Lebens-
unterhalt reicht, kann die Arbeitsagentur
Berufsausbildungsbeihilfe zahlen. Seit
August 2019 gibt es hohere Fordersétze.
Berufsausbildungsbeihilfe kann man bei
den Arbeitsagenturen und Jobcentern
beantragen - oder einfach online:
www.arbeitsagentur.de

Ausbildung als Sprungbrett fiir
Studienabbrecher

Im Studium nicht gliicklich? Abbrechen
oder nicht? Oft gibt es Ausbildungsplatze
in einem verwandten Beruf. Studien-
abbrecher bringen haufig wichtige und

auf die Berufsbildung anrechenbare Vor-
qualifikationen mit, die gezielt fiir einen
schnellen nichtakademischen Karriere-
weg verwertbar sind.

Informationen und Hilfsangebote gibt es
unter: www.studienabbruch-und-dann.de

Pflegeberufe: verantwortungsvoll,
abwechslungsreich, zukunftssicher

Die Pflege ist eine Zukunftsbranche und
einer der grofiten Beschiftigungszweige.
Ob Alten- oder Krankenpflege: Es braucht
neue Pflegefachkrifte. Mit ihrem Sofort-
programm Pflege hat die Bundesregierung
fiir 13.000 zusatzliche Stellen in stationdren
Altenpflegeeinrichtungen gesorgt. Auch im
Krankenhaus kénnen Pflegekrifte einge-
stellt werden. Alle neuen Stellen sind voll
finanziert.

2020 ist die neue, moderne Pflegeausbil-
dung gestartet:

« Die neue Ausbildung bietet den Auszubil-
denden eine angemessene Ausbildungs-
verglitung und mehr Einsatzmoglichkei-
ten im spéteren Beruf. Schulgeld muss
nicht mehr gezahlt werden.

« Alle Pflegeauszubildenden erlernen in
den ersten beiden Jahren ihrer Ausbil-
dung die gleichen Inhalte in Theorie und
Praxis. Es wird nicht mehr zwischen
Alten-, Kinderkranken- oder Kranken-
pflege unterschieden.


http://www.arbeitsagentur.de
http://www.studienabbruch-und-dann.de

ly
Tipp
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Ausbildungsvergiitung muss sein:

In den dualen Ausbildungsberufen
bekommen Auszubildende in der Regel
eine Vergiitung.

Die tariflichen Ausbildungsvergii-
tungen sind 2018 um durchschnitt-
lich 3,7 Prozent gestiegen. Sie lagen im
Schnitt bei 908 Euro brutto im Monat.
Die Vergtitungen unterscheiden sich je
nach Branche und Region erheblich.

Viele Arbeitgeber gehéren jedoch kei-
ner Tarifgemeinschaft an und zahlen
oft weniger. Um die Attraktivitdt der
dualen Ausbildung zu steigern, wurde
ab 2020 eine Mindestausbildungs-

vergiitung eingefiihrt. Ist der Arbeit-
geber nicht tarifgebunden, miissen
Auszubildende mit Ausbildungsbeginn
ab 2020 mindestens diese gesetzliche
Mindestvergtitung erhalten. Fiir das
erste Ausbildungsjahr sind das im
Jahr 2020 monatlich 515 Euro. 2021
erhoht sie sich auf 550 Euro, 2022

auf 585 Euro und 2023 auf 620 Euro.
Sie steigt auferdem im zweiten Ausbil-
dungsjahr um 18 Prozent, um 35 Pro-
zent im dritten und um 40 Prozent im
vierten Ausbildungsjahr.

Weitere Informationen zur Neurege-
lung des Berufsbildungsgesetzes unter:
www.bundesregierung.de oder
www.bmbf.de

+ Erst nach zwei Jahren mussen sich Aus-
zubildende entscheiden, ob sie sich auf
die Kinderkrankenpflege oder Alten-
pflege spezialisieren oder ob sie ihre ge-
neralistische Pflegeausbildung fortset-
zen wollen.

Weiterbildung von Pflegehilfskrdften zu
Fachkrdften wird vergiitet

Die Pflegebranche will 5.000 Umschu-
lungsplétze schaffen, damit sich mehr
Pflegehilfskrifte zu Fachkréften weiter-
bilden. Die Weiterbildung wird vergiitet.
Die Arbeitsagenturen und Jobcenter
finanzieren die Umschulungen und

fordern auch die Arbeitgeber: Programm
WeGebAU.

Weitere Informationen unter:
www.pflegeausbildung.net und

www.bundesgesundheitsministerium.de/

konzertierte-aktion-pflege.html

miissen Auszubildende in der Pflege
kein Schulgeld mehr zahlen.



http://www.bundesgesundheitsministerium.de/konzertierte-aktion-pflege.html
http://www.bundesregierung.de
http://www.bmbf.de
http://www.pflegeausbildung.net
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Berufliche Weiterbildung wird geférdert

Grundsatzlich gilt: Die Unternehmen
und die Beschiftigten sind verantwort-
lich fiir die berufliche Anpassungsfort-
und Weiterbildung. Aber: Digitalisierung,
Strukturwandel und Fachkréaftemangel
fihren in bestimmten Berufen zu immer
groflerem Anpassungsbedarf. Deswegen
hat die Bundesregierung die Weiterbil-
dungsforderung der Bundesagentur fiir
Arbeit mit dem Qualifizierungschancen-
gesetz ausgebaut: Seit Januar 2019 kon-
nen Beschiftigte unabhingig von Quali-
fikation, Lebensalter und Betriebsgrofle
unterstltzt werden.

« Voraussetzung: Es miissen Kenntnisse
und Fihigkeiten erworben werden, die
tber eine Anpassungsfortbildung hin-
ausgehen. Arbeitgeber konnen Lohn-
kostenzuschiusse erhalten, wenn sie ihre
Beschiftigten wiahrend der Weiterbil-
dung unter Fortzahlung des Arbeitsent-
gelts freistellen. Der Arbeitgeber muss
sich an den Kosten beteiligen.

Bis zu 100 Prozent Forderung sind
moglich fir éltere oder schwerbe-
hinderte Beschiftigte in kleinen und
mittleren Unternehmen sowie fiir Be-
schiftigte in Kleinstunternehmen mit
weniger als zehn Mitarbeitern.

Wie bisher fordern die Arbeitsagenturen
geringqualifizierte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, wenn sie zum Bei-
spiel einen Berufsabschluss nachholen.
Thre Arbeitgeber konnen ebenfalls
Lohnkostenzuschiisse erhalten, wenn
sie die Mitarbeiter daftir freistellen. Das
gilt auch fiir Beschiftigte, die ihren
friher erlernten Beruf seit mindestens
vier Jahren nicht mehr austiben und
als Ungelernte angestellt sind.

Die Voraussetzungen fiir die Férderung sind
immer eine Beratung und ein Bildungs-
gutschein der Agentur fiir Arbeit.
Beratungstermin vereinbaren unter:

0800 4 555 500 (gebtihrenfrei), montags
bis freitags, von 8 bis 18 Uhr oder

online unter www.arbeitsagentur.de


http://www.arbeitsagentur.de

Mit Weiterbildungsprdmie
Berufsabschluss nachholen

Wer einen Berufsabschluss nachholt, kann
mit einer Pramie von 1.000 Euro fir die
bestandene Zwischen- und 1.500 Euro fir
die bestandene Abschlussprifung belohnt
werden.

Fiir junge Erwachsene ab 25, die einen
Berufsabschluss nachholen, konnen
die Arbeitsagenturen auch Lehrgangs-,
Fahrt- und Kinderbetreuungskosten
ibernehmen. Voraussetzung: Wahrend
der Umschulung wird vom Betrieb eine
Ausbildungsvergiitung gezahlt - Pro-
gramm ,Zukunftsstarter*.

Weitere Informationen unter:
www.arbeitsagentur.de
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N\t

Angebot fiir ungelernte

Arbeitnehmer:

« Forderkurse fiir Grundkompe-
tenzen (Lesen, Schreiben, IT-
Wissen)

+ 1.000 Euro Prdmie fiir bestandene
Zwischenpriifungen, 1.500 Euro fiir
die Abschlusspriifung

* Qualifizierungsangebote fiir
Mitarbeiter kleiner und mittlerer
Unternehmen

Bildungsprémie fiir individuelle
berufliche Weiterbildung

Das Bundesbildungsministerium unter-
stiitzt individuelle berufliche Weiterbil-
dung Erwerbstétiger mit einer Bildungs-
pramie von 500 Euro. Gefordert werden
kann vieles: von Sprachkursen bis zu
Grundlagenkursen fiir Existenzgriinder.
Forderberechtigt sind Erwerbstétige ab
25 Jahren, die nicht mehr als 20.000 Euro
brutto (40.000 Euro brutto bei Verheira-
teten) im Jahr verdienen.

Zusitzlich gibt es auch die Moglichkeit,
ein Weiterbildungsguthaben mit den
vermogenswirksamen Leistungen anzu-
sparen.

Weitere Informationen unter:
www.bmbf.de



http://www.arbeitsagentur.de
http://www.bmbf.de

Aufstiegs-BAf6G und Stipendien

Wer neben der Berufstatigkeit noch einen
hoherwertigen Abschluss erreichen will,
kann gefordert werden.

Lehrgénge, Prafungen, Materialien, Le-
bensunterhalt - der Kostenaufwand von
beruflichen Fort- und Weiterbildungen
ist nicht zu unterschitzen. Finanzielle
Unterstlitzung bieten Bund und Lander:
Seit 1996 gibt es das sogenannte Auf-
stiegs-BAfoG (friiher ,Meister-BAf6G“
genannt) fiir den Aufstieg im dualen
System der beruflichen Bildung. Mehr als
700 Fortbildungsabschliisse wie Meister/
in, Fachwirt/in, Techniker/in, Erzieher/
in oder Betriebswirt/in werden gefordert.
Auch Bachelorabsolventen oder Studien-
abbrecher mit Berufserfahrung kénnen
unter bestimmten Bedingungen Aufstiegs-
BAf6G erhalten.

Lebensunterhalt sowie Lehrgangs- und
Prifungskosten werden subventioniert.
Die Forderung wird teilweise als Zuschuss,

Mehr als (J\)
700

Fortbildungsabschliisse

werden mit dem
Aufstiegs-BAfoG gefordert.

iy
Das Aufstiegs-BAf6G kann online
beantragt werden. Ausfiihrliche
Informationen, einen Forderrech-
ner und Antragsformulare gibt es

unter:
www.aufstiegs-bafoeg.de

Die kostenfreie Info-Hotline
0800 622 36 34 ist montags bis
freitags von 8 bis 20 Uhr erreichbar.

der nicht zurtickgezahlt werden muss,
teilweise als zinsgiinstiges Darlehen ge-
wihrt. Die Bundesregierung will das Auf-
stiegs-BAfOG noch attraktiver machen
und baut die Forderleistungen aus: Wer
sich nach einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung weiterbildet, bekommt ab
August 2020 mehr Geld und kann sogar
mehrfach vom Aufstiegs-BAf6G profi-
tieren.

Aufstiegs- und
Weiterbildungsstipendium

Wenn junge, besonders leistungsfihige
Fachkrifte ein Studium aufnehmen, kon-
nen sie mit dem Aufstiegsstipendium
gefordert werden. Bei einem Vollzeitstu-
dium betrégt das Stipendium monatlich
853 Euro sowie 80 Euro Biichergeld. Zu-
satzlich wird eine Betreuungspauschale fiir
Kinder gewahrt. Studierende in einem
berufsbegleitenden Studiengang erhalten


http://www.aufstiegs-bafoeg.de

?00 Euro

Bildungsprdmie

unterstiitzt das Bundesbildungs-
ministerium individuelle berufliche
Weiterbildung.

jahrlich 2.700 Euro - egal, wie viel sie
verdienen.

Berufseinsteiger unter 25 Jahren, die ihre
Berufsausbildung besonders erfolgreich
abgeschlossen haben, konnen mit dem
Weiterbildungsstipendium von bis zu
7.200 Euro gefordert werden. Forderfahig
sind anspruchsvolle Fortbildungen, aber
auch fachtbergreifende Weiterbildungen
wie Rhetorik-, IT- oder Intensivsprach-
kurse.

Weitere Informationen finden Sie bei der
LStiftung Begabtenforderung berufliche
Bildung“unter:
www.sbb-stipendien.de/sbb.html

Ausldndische Berufsqualifikationen
anerkennen lassen - Fachkraft werden

In vielen Berufen diirfen Auslander nicht
ohne einen in Deutschland anerkann-

ten Abschluss arbeiten: im zulassungs-
pflichtigen Handwerk, als Arzt /Arztin, als
Krankenpfleger/in oder als Apotheker/in.

Aber auch bei anderen, nicht zulassungs-
pflichtigen Berufen hilft die Anerken-
nung, um besser auf dem Arbeitsmarkt
anzukommen.

Wenn es Probleme bei der Anerkennung
gibt: Ausgleichs- oder Anpassungsqualifi-
zierungen konnen helfen, noch fehlende
Qualifikationen nachzuholen.

Alle Informationen zum Anerkennungs-
verfahren, zu Qualifizierungsmafinahmen
und Beratungsstellen unter:
www.anerkennung-in-deutschland.de

_ 1@»)

Weiterbildungsangebote finden:

KURSNET - das Portal fiir berufliche
Aus- und Weiterbildung:
https://kursnet-finden.arbeits-
agentur.de/kurs/

Weiterbildungstelefon des
Bundesbildungsministeriums:
08002017909



https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/
http://www.sbb-stipendien.de/sbb.html
http://www.anerkennung-in-deutschland.de

5. Keine Arbeit -

was nun?

Ein Job ein Leben lang? Das ist eher die Ausnahme.
Arbeitslosigkeit kann jede und jeden treffen.

Zur Absicherung gibt es das Arbeitslosengeld und die
Grundsicherung (,Hartz IV“). Nach dem Prinzip des
»Forderns und Forderns“ werden Langzeitarbeitslose
von den Jobcentern besonders intensiv betreut, um

wieder in Arbeit zu kommen.



Wenn die Auftrdge fehlen ...

Beschiftigte halten statt entlassen: Dabei
hilft den Unternehmen das Kurzarbeiter-
geld. Bezahlt wird es von der Agentur flir
Arbeit. Ausgezahlt wird es den betroffenen
Beschiftigten von ihren Arbeitgebern.

Kurzarbeiter erhalten 60 Prozent des
ausgefallenen pauschalierten Nettoent-
gelts. Bei Familien mit Kindern betragt
das Kurzarbeitergeld 67 Prozent. Es
berechnet sich aus dem Bruttoarbeits-
entgelt der letzten zwolf Monate vor
der Arbeitslosigkeit abztiglich Sozial-
beitrige und Steuern.

- Saisonbedingtes Kurzarbeitergeld
kénnen Unternehmen in witterungsab-
héngigen Branchen beantragen, wenn
das Wetter sie daran hindert, Auftrige
auszufithren.

Konjunkturelles Kurzarbeitergeld
kann es wegen einer schwierigen wirt-
schaftlichen Entwicklung oder eines
unvorhersehbaren betrieblichen Ereig-
nisses geben.

Transfer-Kurzarbeitergeld kann be-
zahlt werden, wenn betriebliche Um-
strukturierungen mit Entlassungen
einhergehen.
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1> 60 %
des ausgefallenen

Nettoentgelts betrdgt das
Kurzarbeitergeld.

Plant ein Unternehmen eine Umstruk-
turierung, drohen oft Kiindigungen. Ein
Sozialplan kann die Folgen abmildern
oder ausgleichen.

Betriebsrat und Arbeitgeber handeln
ihn aus, um den Personalabbau sozial-
vertraglich zu gestalten: mit Entschadi-
gungen in Form von Abfindungen oder
Uberbriickungsmafinahmen wie etwa
Transferleistungen.

Transferleistungen sollen die Ver-
mittlungsaussichten der Beschiftigten
verbessern. Ziel ist der Transfer aus
Arbeit in Arbeit - ohne zwischendurch
auf Arbeitslosengeld angewiesen zu
sein. Bei der ortlichen Agentur fiir Arbeit
konnen Arbeitgeber oder Betriebsver-
tretungen einen Kostenzuschuss fiir die
Mafdnahmen beantragen.
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Dazu gehort auch die Weiterbildung fiir
einen neuen Arbeitsplatz. Die Kiindi-
gungsfrist kann zur Neuorientierung ge-
nutzt werden und fiir die Beratung und
Vermittlung durch private Personal-
dienstleister, fiir Bewerbungstrainings,
Kurzqualifikationen oder fir eine Exis-
tenzgrindungsberatung.

Werden Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in eine Transfergesellschaft
uberfiihrt, erhalten sie Transfer-Kurz-
arbeitergeld. Die Bezugsdauer betrigt
langstens zwolf Monate.

Die Arbeitsagentur fordert die notwen-
dige Weiterbildung von Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern ab 45 Jahren
sowie von Geringqualifizierten. Die For-
derung kann auch eine Berufsausbildung
umfassen. Wahrend der Qualifizierung
wird das Transfer-Kurzarbeitergeld wei-
tergezahlt.

Weitere Informationen gibt die Bundes-
agentur fiir Arbeit. Beratungstermin ver-
einbaren: 0800 4 555 500 (gebiihrenfrei),
montags bis freitags, 8 bis 18 Uhr oder
online unter www.arbeitsagentur.de

Abgesichert bei Entlassungen:
das Arbeitslosengeld

Wer arbeitslos wird, kann Leistungen aus
der Arbeitslosenversicherung beziehen.
Sobald man erfahrt, dass das Arbeits-
oder Ausbildungsverhiltnis enden soll,
muss man sich arbeitsuchend melden -
spatestens am ersten Tag der Beschifti-
gungslosigkeit.

Die Hohe des Arbeitslosengeldes betragt
fir Arbeitslose mit Kindern 67 Prozent,
ftr Arbeitslose ohne Kind 60 Prozent des
pauschalierten Nettoentgelts. Mit dem
Arbeitslosengeld-Rechner kann man

ly

Tipp

Die Broschiire ,,A-Z der Arbeits-
forderung® informiert iiber Ab-
sicherungen bei Arbeitslosigkeit,
Kurzarbeit, Transferbeschdftigung,
Arbeitsvermittlung, berufliche
Weiterbildung. Man kann sie beim
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales bestellen oder herunterla-
den: www.bmas.de



http://www.arbeitsagentur.de
http://www.bmas.de
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Versicherungspflicht in den Vollendetes Hochstanspruchsdauer
letzten 5 Jahren vor der Lebensjahr (Monate)
Arbeitslosmeldung (Monate)

12 6

16 8

20 10
24 12
30 50. 15
36 55. 18
48 58. 24

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2019

das voraussichtliche Arbeitslosengeld
berechnen: www.arbeitsagentur.de

Seit Januar 2020 erhalten mehr Beschéf-
tigte Versicherungsschutz: Fiir einen An-
spruch auf Arbeitslosengeld muss man
im Regelfall innerhalb der letzten zwei-
einhalb Jahre mindestens zwolf Monate
versicherungspflichtig gearbeitet haben.

Wie lange man Arbeitslosengeld erhilt,
richtet sich grundsatzlich nach der
Dauer der versicherungspflichtigen Be-
schiftigung in den letzten finf Jahren
vor der Arbeitslosmeldung. Auch auf das
Lebensalter kommt es an.

Wer das 50. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, erhilt maximal zwolf Monate
Arbeitslosengeld. Wer élter ist, kann
langer Arbeitslosengeld beziehen, vor-

ausgesetzt, er war in den letzten finf
Jahren zwei Jahre versicherungspflichtig
beschiftigt.

Personen, die iberwiegend kurz befristete
Beschiftigungen ausiiben, haben unter
besonderen Voraussetzungen einen er-
leichterten Zugang zum Arbeitslosen-
geld. Fur sie betragt die Anwartschafts-
zeit sechs Monate.

Weitere Informationen unter:
www.bmas.de

Das
Arbeitslosengeld

betrdgt 60 Prozent des Nettolohns.
Arbeitslose mit Kindern bekommen
67 Prozent.


http://www.bmas.de
http://www.arbeitsagentur.de
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Kann ein Arbeitgeber seinen Zahlungs-
verpflichtungen nicht mehr nach-
kommen, ist er insolvent. Stehen noch
Lohnzahlungen aus, kénnen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer bei der
Agentur fiir Arbeit Insolvenzgeld bean-
tragen. Sie zahlt das Insolvenzgeld ein-
malig fir die drei letzten Monate vor
Eintreten der Insolvenz. In der Regel in
Hohe des Nettoverdienstes. Fiir Besser-
verdienende gelten Obergrenzen.

Die Arbeitsagenturen sind erste Ansprech-
partner fiir die Vermittlung von Arbeits-
plétzen. Sie bieten Berufsberatung an und
informieren iiber Férder- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten.

Arbeitssuchende erhalten hier Informa-
tionen aus erster Hand - auch per App:
www.arbeitsagentur.de/jobsuche-app

Wer nach Auslaufen des Arbeitslosengel-
des noch keinen neuen Arbeitsplatz ge-
funden hat, bekommt Arbeitslosengeld II
(ALG II), landl4ufig ,,Hartz IV“ genannt.

432 Euro =

Grundsicherung

erhalten Alleinstehende oder
Alleinerziehende.

Auch geringfligig Beschiftigte konnen
ALG II erhalten, wenn ihr Verdienst
und Vermdgen nicht ausreichen, um
den Lebensunterhalt zu bestreiten.

Das ALG Il ist eine gesetzlich veranker-
te Unterstiitzung fiir ein menschen-
wiirdiges Dasein. Die Leistungen sollen
erwerbsfahige Hilfebediirftige in die
Lage versetzen, ihr Leben moglichst bald
wieder aus eigener Kraft zu gestalten.
Erste Anlaufstelle ist die Grundsiche-
rungsstelle vor Ort.

Die zustdndige Grundsicherungsstelle, in
der Regel das Jobcenter, findet man unter:
www.arbeitsagentur.de

Stichwort: Dienststellen vor Ort.


http://www.arbeitsagentur.de/jobsuche-app
http://www.arbeitsagentur.de

Die Regelsitze fiir die Grundsicherung
werden jahrlich tiberprift und angepasst.
Seit 1. Januar 2020 gelten diese Regelsitze:

+ 432 Euro fir alleinstehende oder allein-
erziehende Leistungsberechtigte,

« 387 Euro fiir Ehegatten und Lebenspart-
ner sowie andere erwachsene Leistungs-
berechtigte, die in einem gemeinsamen
Haushalt leben und gemeinsam wirt-
schaften,

+ 345 Euro fiir erwachsene Leistungsbe-
rechtigte, die keinen eigenen Haushalt
fihren, weil sie im Haushalt anderer
Personen leben,

+ 328 Euro fr Jugendliche von 14 bis unter
18 Jahren,
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« 308 Euro fiir Kinder von sechs bis unter
14 Jahren und

« 250 Euro fiir Kinder unter sechs Jahren.

Zusatzlich werden die Kosten fiir Unter-
kunft und Heizung in angemessener Hohe
tibernommen. Welche Kosten als ange-
messen gelten, legt die 6rtliche Grundsi-
cherungsstelle fest.

Kinder haben zusitzlich einen Rechtsan-
spruch auf Bildungsférderung und soziale
Teilhabe. Dafiir gibt es das Bildungspaket.

Weitere Informationen zum Thema finden Sie
im Kapitel ,,Familie und Beruf* auf Seite 28.
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Auswege aus der Arbeitslosigkeit

,Fordern und Fordern“: Nach diesem
Prinzip muss jeder Erwerbsfihige, der
staatliche Leistungen erhalt, aktiv daran
mitwirken, wieder in Arbeit zu kommen.

Um den Weg aus der Arbeitslosigkeit zu
beschleunigen, erarbeiten die Jobcenter
mit den Betroffenen individuelle Einglie-
derungsvereinbarungen. Darin wird fest-
gehalten, wie der berufliche Wiedereinstieg
gelingen soll.

Vereinbart wird beispielsweise, dass das
Jobcenter ein Bewerbungstraining, eine

Weiterbildung oder Umschulung bezahlt
(siehe Abschnitt ,Weiterbildung’, Seite 43).

Auch was die Arbeitslosen selbst tun miis-
sen, um die Arbeitslosigkeit zu beenden,
wird festgehalten. Kommen sie dem nicht
nach, konnen Leistungen teilweise gekiirzt
werden.

Die Beraterinnen und Berater in den Job-
centern helfen bei der Stellensuche und
bei der Bewaltigung von Problemen: zum
Beispiel bei fehlender Kinderbetreuung,
familidren Schwierigkeiten, Schulden.



Neue Chancen fiir Langzeitarbeitslose

Arbeitgeber, die Langzeitarbeitslose ein-
stellen, konnen Lohnkostenzuschiisse er-
halten. Mit dem Teilhabechancengesetz
hat die Bundesregierung zum 1. Januar
2019 zwei neue Fordermoglichkeiten ge-
schaffen:

« Fir Arbeitsuchende, die seit mindestens
zwei Jahren arbeitslos sind, betriagt der
Zuschuss zum Arbeitsentgelt 75 Prozent
im ersten und 50 Prozent im zweiten
Jahr.

« Fir Arbeitsuchende (mindestens 25 Jahre),
die in den letzten sieben Jahren mindes-
tens sechs Jahre lang Arbeitslosengeld II
erhalten haben, werden flir maximal fiinf
Jahre Lohnkostenzuschiisse gezahlt.
Der Zuschuss betrigt in den ersten zwei
Jahren 100 Prozent des gesetzlichen
Mindestlohns. Danach sinkt er um je
zehn Prozentpunkte pro Jahr.

« Arbeitsuchende mit Kindern oder Men-
schen mit Behinderung kénnen nach
finf Jahren Arbeitslosengeld-II-Bezug
gefordert werden.

Ziel des Teilhabechancengesetzes ist es,
langzeitarbeitslose Menschen dauerhaft
in sozialversicherungspflichtige Beschéf-
tigung zu bringen. Durch intensives
»Coaching“ begleitet, sollen die Menschen
im Berufsleben wieder Fuf} fassen. Die
Begleiter vom Jobcenter - sogenannte
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a

Tipp

Die Broschiire ,,Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende SGBII - Fragen
und Antworten“ kann man kosten-
los bestellen oder herunterladen
unter: www.bundesregierung.de

Coaches - helfen bei der Arbeitssuche, bei
der Eingew6hnung am neuen Arbeits-
platz und, falls notig, bei Problemen des
Alltags. Auch die Arbeitgeber profitieren
vom Coaching.

Weitere Informationen unter
www.bmas.de und beim Jobcenter vor
Ort. Stichwort: Teilhabechancengesetz

Wer Langzeit-

arbeitslose

D@ anstellt, kann
bis zu 100 Prozent Zuschuss
zum Arbeitsentgelt
erhalten.


http://www.bundesregierung.de
http://www.bmas.de
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Existenzgriindung - ein Weg aus der
Arbeitslosigkeit

Auch die Aufnahme einer selbststandi-
gen Tatigkeit kann flr Arbeitslose eine
Option sein. Die Agentur fir Arbeit
fordert Griitndungen daher mit einem
Griindungszuschuss.

Griinderinnen und Griinder mussen nach-
weisen, dass sie Kenntnisse und Fahigkei-
ten fir die Ausiibung einer selbststindigen
Tatigkeit besitzen. Sie miissen einen soli-
den Geschiftsplan erstellen und dessen
Tragfahigkeit durch eine fachkundige
Stelle priifen lassen. Fachkundige Stellen
sind beispielsweise Industrie- und Han-
delskammern, Handwerkskammern,
Steuerberater und Banken.

Wichtig sind Lehrgédnge zur Existenz-
griindung, denn sie vermitteln die
erforderlichen Kenntnisse - etwa zu
Rechtsformen oder den Pflichten
eines Unternehmers. Existenzgriin-
dungsseminare werden zum Beispiel

Wer sich aus der
/] { Arbeitslosigkeit
> heraus selbststdndig
macht, kann einen
Griindungszuschuss
erhalten.

G

Die Arbeitsagenturen beraten zur
Existenzgriindung. Beratungstermine
kann man telefonisch vereinbaren:
0800 4 555500 (gebtihrenfrei) oder
online: www.arbeitsagentur.de

Ausfiihrliche Informationen auch
unter: www.existenzgruender.de
www.existenzgruenderinnen.de
www.dihk.de

von Agenturen fir Arbeit, Industrie-
und Handelskammern (IHK) oder Hand-
werkskammern (HWK) angeboten.

Auch wer sich aus dem ALG-II-Bezug
heraus selbststindig machen will, kann
Unterstiitzung beantragen. Das Einstiegs-
geld ist ein Zuschuss, der zuséatzlich zum
Arbeitslosengeld II iiber einen Zeitraum
von maximal zwei Jahren gezahlt werden
kann.

Zusitzlich gibt es Darlehen und Zuschiisse
ftir die Beschaffung von Werkzeugen und
Arbeitsgeriten.

Einen Uberblick iiber Férderprogramme
des Bundes, der Lénder und der Europdi-
schen Union zu Griindungen bietet die
Forderdatenbank der Bundesregierung:
www.foerderdatenbank.de


http://www.arbeitsagentur.de
http://www.existenzgruender.de
http://www.existenzgruenderinnen.de
http://www.dihk.de
http://www.foerderdatenbank.de
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